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Piano Triennale Dipar-mentale 2024-2026 

Dipar-mento di Scienze e Tecnologie Chimiche 
I monitoraggio annuale – 09/2025 

 
 
1. Commento sull’andamento complessivo del PTD (massimo 1000 parole) 
 
Nel primo anno di a.uazione del PTD 2024–2026, il Dipar:mento di Scienze e Tecnologie Chimiche 
(DSTC) ha orientato la propria programmazione e le rela:ve aDvità conseguimento degli obieDvi 
strategici di crescita, innovazione e sostenibilità. Il perseguimento degli obieDvi rela:vi alle tre aree 
strategiche – didaDca, ricerca e terza missione – è stato guidato dai principi dello sviluppo sostenibile, 
favorendo l’adozione di approcci innova:vi e mul:disciplinari, in linea con gli ObieDvi dell’Agenda 
2030 delle Nazioni Unite. 
Seguendo le linee di indirizzo dell’Ateneo, il DSTC ha perseguito pienamente gli ObieDvi per lo Sviluppo 
Sostenibile (SDGs), garantendo coerenza con le strategie di Ateneo per la Ricerca e contribuendo 
aDvamente all’a.uazione dei programmi di sviluppo sostenibile nazionali ed europei. Il 
conseguimento di tali risulta: è stato reso possibile anche grazie al supporto  derivante dal 
finanziamento dei Dipar:men: di Eccellenza, grazie al quale, nel corso del 2024, in linea con la 
programmazione triennale del Dipar:mento, il DSTC ha significa:vamente rafforzato  il proprio 
organico a.raverso il reclutamento di: 
- 1 RTDB assunto mediante il piano straordinario di Ateneo; 
- 2 RTT assun: mediante il piano straordinario di Ateneo; 
- 1 RTT con fondi specifici del proge.o di eccellenza;  
- 1 PA con fondi specifici del proge.o di eccellenza; 
- 2 unità di personale TAB con fondi specifici del proge.o di eccellenza. 
Tali interven: di potenziamento hanno consen:to di compensare almeno parzialmente i 
pensionamen: intervenu: nel corso dell’anno, garantendo con:nuità e rafforzamento delle aDvità 
is:tuzionali del Dipar:mento. È inoltre stato effe.uato un passaggio di ruolo a Professore Ordinario, 
di una docente donna. Al 2024, le donne cos:tuiscono il 53% del personale stru.urato (docente e TAB) 
del Dipar:mento, confermando l’a.enzione costante all’equilibrio di genere. 
La ges:one e il monitoraggio della qualità della didaDca, ricerca e terza missione sono state affida: a 
figure e commissioni con specifiche responsabilità: 
- Responsabile Qualità per la DidaDca: E. Di Bartolomeo 
- Commissione Ricerca: V. Conte, S. Licoccia, R. Paolesse, G. Paradossi 
- Commissione Qualità: M. BieD, V. Conte, S. Licoccia, R. Paolesse, F. Ricci, M. Venanzi 
Innovare i percorsi forma:vi dei corsi di laurea, rafforzando la qualità dell’offerta e l’orientamento degli 
studen: è stato un obieDvo prioritario del DSTC. 
I corsi di Do.orato di Ricerca in Scienze Chimiche e Materials for Sustainable Development, afferen: 
al Dipar:mento, si confermano ad alto livello scien:fico e forma:vo. I do.orandi sono coautori di 
numerose pubblicazioni e partecipano aDvamente a convegni e conferenze di rilevanza nazionale e 
internazionale e alla promozione delle aDvità di ricerca del dipar:mento nelle giornate di 
orientamento per gli studen: di Chimica in ingresso e in uscita. 
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Nel 2024, la Commissione Qualità ha seguito la selezione dei prodoD della ricerca per la prossima VQR 
(2020–2024), registrando ancora una volta l’assenza di personale inaDvo, completando così il numero 
di prodoD a.esi per la VQR. 
 
La performance complessiva 2024 del DSTC risulta ampiamente soddisfacente. Il Dipar:mento 
con:nuerà a seguire un approccio sistema:co di autovalutazione e miglioramento con:nuo, con il 
supporto delle Commissioni Ricerca e Qualità. Sarà posta par:colare enfasi sull’integrazione e 
valorizzazione dei giovani ricercatori, con l’obieDvo di promuoverne il ruolo e la visibilità nel 
panorama scien:fico nazionale e internazionale. 
 
La visione per il triennio 2024–2026 è consolidare il ruolo del Dipar8mento come polo di eccellenza 
accademica e di innovazione, capace di a<rarre talen8 e creare impa<o a livello nazionale e 
internazionale. 
 
Dida>ca 
Per quanto riguarda la didaDca, il DSTC ha promosso la modifica dell’ordinamento didaDco per il 
corso di Laurea Magistrale in Chimica e per il corso di Laurea Triennale in Chimica Applicata. Tali 
modifiche sono state orientate al miglioramento del l’offerta didaDca del DSTC, affrontando le 
problema:che emerse dal monitoraggio dei risulta: dei Corsi comunica: dall’Ufficio Sta:s:co di 
Ateneo. 
In par:colare, il corso LM in Chimica è stato organizzato in due diversi curricula, in modo da ampliare 
l’offerta didaDca. Il corso LT in Chimica Applicata è stato anch’esso modificato, sfru.ando la sinergia 
con il corso LT in Chimica, con cui è stato condiviso il primo anno di corso, suddividendo i corsi in due 
canali. Sono state inoltre rinnovate le convenzioni con aziende per lo stage finale previsto 
dall’ordinamento didaDco del corso di Laurea. 
Tali modifiche sono state rese possibili dal reclutamento di nuovi docen:, in par:colare da posizioni 
di RTT, che hanno permesso sia di ampliare l’offerta didaDca, sia di compensare l’andata in quiescenza 
di alcuni docen:. 
La promozione della didaDca a cara.ere internazionale è stata perseguita non solo a.raverso i 
numerosi seminari tenu: da ospi: stranieri presso il DSTC, ma anche a.raverso n (non so quante) 
posizioni di visi:ng Professor finanziate a.raverso la partecipazione al bando compe::vo di Ateneo. 
 
Ricerca 
La Commissione Qualità ha verificato l’assenza di personale inaDvo e selezionato i prodoD a.esi per 
la prossima VQR. Ha analizzato e proposto al Dipar:mento diverse inizia:ve volte a migliorare 
ulteriormente le aDvità di ricerca, quali: 
– Promozione della collaborazione interdisciplinare, con particolare attenzione al coinvolgimento 

dei giovani ricercatori attraverso accordi di cooperazione con università e centri di ricerca 
stranieri. 

– Distribuzione della quota premiale su fondi del Dipartimento di Eccellenza secondo il 
Regolamento approvato (CdD 26/09/2023). 

– -Acquisizione di grande strumentazione, grazie al progetto Dipartimento di Eccellenza ed a 
progetti Europei. 

Nel 2024 è stato anche effe.uata, in conformità al Regolamento interno del DSTC, la procedura per 
l’assegnazione dei fondi di Ateneo rela:vi al Bando Ricerca Scien:fica di Ateneo 2024 - RSA 2024 -  
des:na: al finanziamento di progeD dipar:mentali (ProgeD A) e di progeD interdipar:mentali e 
interdisciplinari aven: ad ogge.o l’Intelligenza Ar:ficiale (ProgeD B).  
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L’internazionalizzazione delle aDvità di ricerca si è riflessa in specifici indicatori posi:vi, tra i quali si 
segnalano la mobilità dei do.orandi presso is:tuzioni estere e la percentuale di iscriD in possesso di 
un :tolo accademico conseguito all’estero. E’ stato inoltre organizzato un Workshop nei locali di Villa 
Mondragone, in cui sono sta: riporta: i risulta: o.enu: nel corso del proge.o Dipar:men: di 
Eccellenza X-Chem. Al workshop hanno partecipato anche i ricercatori stranieri facen: parte 
dell’Advisory Board del proge.o.  
 
Terza missione 
Nel 2024, si registra una sostanziale conferma degli introi: da aDvità conto terzi e un aumento delle 
aDvità, inizia:ve e progeD di public engagement rispe.o al 2023, segnale della proiezione applica:va 
e dell’impa.o del DSTC sul territorio. 
Il Laboratorio di Cer:ficazione di Analisi e Processi (LabCAP) ha confermato anche per il 2024 la 
cer:ficazione UNI EN ISO 9001, consolidandosi come stru.ura aDva nella ricerca, nella didaDca e nei 
servizi conto terzi. 
Intensa è stata l’aDvità del DSTC nel rapporto con le scuole di istruzione secondaria, promossa dal 
Piano Lauree Scien:fiche e dai Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO). Il DSTC 
ha anche partecipato alle aDvità di Formazione Iniziale Docen: della Scuola per le classi di concorso 
di riferimento dell’area Chimica (A028, A034, A060). 
 
2. Commento sull’andamento degli indicatori di monitoraggio degli obiettivi/azioni 

della DIDATTICA (massimo 1000 parole) 
 
Gli obieDvi pos: nel PTD 2024–2026 erano rispeDvamente:  

a) D1: Aumentare l’attrattività dell’offerta formativa 
Per il raggiungimento di questo obieDvo sono sta: messi in opera gli aggiornamen: dell’Offerta 
Forma:va della Laurea Magistrale in Chimica e della Laurea Triennale in Chimica Applicata. La 
Commissione Qualità ha inoltre razionalizzato l’impegno didaDco dei docen:, con lo scopo di 
garan:re una maggiore qualità e sostenibilità della didaDca erogata. 
Sebbene gli effeD di tali cambiamen: si potranno osservare nel prossimo futuro, gli indicatori 
didaDci rela:vi, quali il numero di immatricola: e la percentuale di laurea: occupa: entro 1 anno 
dal conseguimento del :tolo (83,33%), mostrano un oDmo livello di occupabilità e quindi di 
a.raDvità per i futuri studen:. 

b) D2: Migliorare le carriere degli studenti  
Tale obieDvo è stato posto per cercare di rispondere alle cri:cità maggiori evidenziate sia nei 
Rappor: di Riesame dei corsi di Studio che nelle Relazioni della Commissione parite:ca di 
Dipar:mento, ovvero il tasso di abbandono al I anno di corso per le Lauree Triennali (iC14) e il numero 
di Laurea: in corso (iC17).  
Al fine di raggiungere il risultato auspicato, in aggiunta alle citate modifiche dell’ordinamento 
didaDco dei corsi di studio, è stato riorganizzato in maniera più efficace l’impegno  
didaDco dei docen: e sono state potenziate, con cos: a carico del Dipar:mento, le aDvità di 
tutoraggio in par:colare per tuD gli insegnamen: dei primi anni di corso. 
Purtroppo, i da: aggiorna: al 2024 non sono ancora disponibili, per cui gli effeD di tali azioni 
potranno essere verificate in futuro. 
D3: Internazionalizzare la dida?ca 
Per il raggiungimento di questo obieDvo, è stata organizzata la didaDca offerta dai professori 
visitatori, che hanno integrato la didaDca sia dei corsi di Laurea che dei corsi di Do.orato, sfru.ando 
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le opportunità fornite dai bandi di Ateneo, quelle del programma di Eccellenza X-CHEM e, infine, i 
contaD dei singoli docen: con collaboratori internazionali. 
Lo sforzo di internazionalizzazione è tes:moniato dall’indicatore rela:vo al numero di iscriD al 
do.orato che hanno conseguito il :tolo all’estero (20,63%), e dal numero di do.ora: in scambio con 
Is:tuzioni estere (5). 
 
3. Commento sull’andamento degli indicatori di monitoraggio obiettivi/azioni della 

RICERCA (massimo 1000 parole) 
 
Per le azioni di miglioramento intraprese o proseguite nel 2024, un’analisi degli indicatori evidenzia i 
seguen: risulta:: 
– Incremento del numero di keynote lectures in eventi internazionali (51 rispetto alle 39 del 2023); 
– Miglioramento della produttività scientifica (media 3,28 prodotti/persona), in crescita rispetto al 

2022 (3,16) e al 2023 (3,27); 
– Quasi la totalità dei prodotti pubblicati su riviste internazionali; incremento delle collaborazioni 

con gruppi stranieri;  
– Oltre il 40% delle pubblicazioni 2024 con coautori internazionali;  
– Aumento delle collaborazioni strutturate con Atenei e Enti di ricerca esteri (da 43 nel 2023 a 46 

nel 2024): 
– 34,3% delle pubblicazioni su riviste classificate nel top 10% per CiteScore, dato stabile nel 

triennio; 
– Impatto citazionale medio pari a 1,09, in leggera flessione, ma sempre superiore all’unità. 
– Incremento significativo di progetti (da 25 a 31) e pubblicazioni (da 71 a 111) in materia di 

Sostenibilità, in accordo con gli obiettivi fissati. 
– Acquisizione di grande strumentazione, grazie al progetto Dipartimento di Eccellenza  a progetti 

Europei 
– Promozione della collaborazione interdisciplinare, con particolare attenzione al coinvolgimento 

dei giovani ricercatori. 
 
L’analisi degli indicatori dimostra pertanto un andamento più che posi8vo delle a>vità di ricerca 
del Dipar8mento  
 
4. Commento sull’andamento degli indicatori di monitoraggio obiettivi/azioni della 

TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE (massimo 1000 parole) 
 
Il Laboratorio di Cer:ficazione di Analisi e Processi (LabCAP) ha confermato anche per il 2024 la 
cer:ficazione UNI EN ISO 9001, consolidandosi come stru.ura aDva nella ricerca, nella didaDca e 
nei servizi conto terzi. 
Nel 2024, gli indicatori hanno registrato una sostanziale conferma sia degli introi: totali che un 
aumento del numero di contraD per aDvità conto terzi, confermando l’impegno del DSTC nelle 
aDvità per il trasferimento tecnologico e la valorizzazione della ricerca applicata. 
Tale impegno è confermato anche dal numero di spin off aDva: (4) e dal numero di breveD 
internazionali deposita: (3). 
E’ stato inoltre registrato un aumento delle aDvità, inizia:ve e progeD di public engagement (da 11 
a 17) rispe.o al 2023, segnale della proiezione applica:va e dell’impa.o del DSTC sul territorio. 


