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Obiettivo Codice Codice
h obiettivo Obiettivo operativo ) Nome Indicatore Calcolo indicatore SDGS di riferimento Missione PNRR
Strategico ; Indicatore
operativo
Rafforzare Incidenza delle risorse in N. di dipendenti in lavoro agile / N. di dipendenti in lavoro agile / n. totale dei
0.21 . 0.2.01.1 n. totale dei dipendenti in dipendenti in servizio, riferito alla media mobile del :’(tfz’,, Missione 1
lavoro agile L L @.
servizio triennio precedente
N. di dipendenti che hanno N. di dipendenti che hanno seguito almeno
022 Incremento della copertura delle 0.2.02.1 seguito almeno un'attivita un‘attivita formativa nell'anno / N. totale di T ]
- attivita formative per il personale e formativa nell'anno / N. totale di | dipendenti in servizio, riferito alla media mobile del (]
dipendenti in servizio triennio precedente
; ; ) . Ore di formazione erogate / n. totale dei dipendenti <n
0.2.3 Incren"lento del'numefo of iz il 0.2.03.1 Gl fqrmazmne g(ogate / n in servizio, riferito alla media mobile del triennio Missione 4
formazione medio per il personale totale dei dipendenti in servizio &
precedente
o . o BhCIC: it con figli n .eta. N. di dipendenti con figli in eta pre-scolare serviti da
Percentuale di dipendenti con figli in pre-scolare serviti da servizi di PN A~ e . 10 s
A " M L . - servizi di asilo nido / n. di dipendenti in servizio con S
0.24 eta pre-scolare serviti da servizi di 0.2.04.1 asilo nido / n. di dipendentiin |-~ ey . . B  Missiones
- . I figli in eta pre-scolare, riferito alla media mobile del —_— issione
asilo nido servizio con figli in eta pre- I . = s
triennio precedente * 100
scolare
- . L i dlpe_nde_ntl‘ con f|g|{ n et_al N. di dipendenti con figli in eta scolare minori di 13
Percentuale di dipendenti con figli in scolare minori di 13 anni serviti . » RS A G -
s P ] ” S anni serviti da centri estivi e dopo scuola / n. di Missione 5
0.25 eta scolare minori di 13 anni servitida| ©0.2.05.1 [ da centri estivi e dopo scuola/ | . } T P e A - A
L A A X L . |dipendenti con figli in eta scolare minori di 13 anni
0.2 Servizi ai centri estivi e dopo scuola n. di dipendenti con figli in eta 100
dipendenti e scolare minori di 13 anni
welfare aziendale
PARTNE RSMP
Incrementare ali scambi internazionali Numero personale TAB in Numero personale TAB in mobilita / numero 17 P
0.2.7 or ilgersonale am 0.2.07.1 mobilitd / numero personale personale TAB, riferito alla media mobile del @ :i@h Missione 1
P p TAB triennio precedente * 100
bl dlpendentllche MELED N. di dipendenti che nell'anno hanno partecipato ad
hanno partecipato ad un . )
Incrementare il numero di personale percorso formativo di U EEE D MELTD (e R nED Ll
0.2.8 ] ; S 0.2.08.1 competenze linguistiche / n. totale dei dipendenti in h Missioned
che ha ricevuto formazione linguistica rafforzamento delle competenze S : . L .
A . servizio, riferito alla media mobile del triennio
linguistiche / n. totale dei
‘ . . precedente
dipendenti in servizio
AL dlpendentllche UL N. di dipendenti che nell'anno hanno partecipato ad
hanno partecipato ad un . )
. ' . ) un percorso formativo di rafforzamento delle
Incrementare il numero di personale percorso formativo di A S - R
0.2.9 . ) ) . 0.2.09.1 competenze digitali / n. totale dei dipendenti in Missione 4
che ha ricevuto formazione informatica rafforzamento delle competenze R . : L &E&
L S X servizio, riferito alla media mobile del triennio
digitali / n. totale dei dipendenti
. - precedente
in servizio
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