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Verbale della riunione del Presidio della Qualità 
6 dicembre 2023 

 
 

Il PQA si è riunito il giorno 6 dicembre 2023 alle ore 11:00 telematicamente, come da regolare convocazione, 
per discutere e deliberare sul seguente OdG: 
  

1. Comunicazioni 
1.1 Trasmissione Relazione del PQA sui corsi di nuova istituzione al NdV e all’Uff.Offerta Formativa  
1.2  Organizzazione Incontro di formazione sul Riesame Ciclico 

2.    AQ Didattica 
        2.1 Relazione del PQA sulla proposta di nuova istituzione del Corso di Laurea magistrale a ciclo   
              unico in Medicina Veterinaria (LM42); 
3. Primi risultati Ricognizione Referenti AQ Dipartimenti e criticità Manager Didattici di 

Mcroarea/Facoltà 
 

Risultano presenti alla riunione: Prof.ssa Paola Paniccia (Presidente, Facoltà di Economia), Prof. Gianfranco 
Bosco (Facoltà di Medicina e Chirurgia), Prof.ssa Maria Rosa Ciriolo (Macroarea di Scienze MM.FF.NN.), 
Prof.ssa Maria Elisa Tata (Macroarea di Ingegneria), Prof. Marco Fioravanti (Facoltà di 
Giurisprudenza), Dott.ssa Silvia Quattrociocche (Dirigente alla didattica e Direttrice Generale f.f.), Dott.ssa 
Raffaella Costi (Ufficio di Supporto al Presidio di Qualità).  
   
Presiede la riunione la Prof.ssa Paola Paniccia.    
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Raffella Costi.  
Constatata la regolarità della composizione del PQA, si passa alla discussione dei punti all’OdG.    
  
 
1. Comunicazioni 

 
1.1 Trasmissione Relazione  del PQA sui corsi di nuova istituzione al NdV e all’Uff. Offerta Formativa   
 
La Presidente informa che in data 9 novembre scorso il PQA ha inviato al NdV e all’Ufficio Offerta Formativa 
la Relazione sull’analisi documentale delle proposte di nuova istituzione dei CdS: Digital Humanities: 
Comunicazione, Lingue, Patrimonio culturale (LM43) e Diritto, innovazione tecnologica e sostenibilità (L14), 
come stabilito  nella riunione del PQA del 6 novembre scorso. 
 
1.2 Organizzazione Incontro di formazione sul Riesame Ciclico 
 
Come stabilito nella riunione del PQA del 6 novembre scorso, la Presidente comunica che la formazione sulla 
redazione del  Rapporto di Riesame Ciclico dedicata ai Coordinatori dei Corsi di Studio (e loro staff) ed estesa  
ai Manager Didattici e ai Coordinatori delle CPDS si svolgerà presso l'Aula Convegni della Macroarea di 
Ingegneria il 18 dicembre 2023 dalle ore 11:00 alle ore 13:00. All’incontro interverrà il Prof. Bruno Bertaccini 
dell’Università degli Studi di Firenze, esperto dei processi di “Autovalutazione, Valutazione e Valutazione 
(AVA) e componente Nucleo di Valutazione Scuola Normale Superiore di Pisa. 
 

 
2. AQ Didattica  

 
2.1 Relazione del PQA sulla proposta di nuova istituzione del Corso di Laurea magistrale a ciclo unico 

in Medicina Veterinaria (LM42)  
 
Il Presidio della Qualità ha ricevuto in data 5 dicembre dall’Ufficio Offerta Formativa, secondo la procedura 
stabilita dallo stesso Presidio, la documentazione relativa alla proposta di nuova istituzione del Corso di studio 
in "Medicina Veterinaria" (LM-42) per l’a.a. 2024-2025, così come deliberata dalla Giunta della Facoltà di 
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Medicina e Chirurgia nella seduta del 5 ottobre scorso e successivamente aggiornata e integrata con 
provvedimento del Preside. 
Dopo ampia discussione, i componenti del Presidio della Qualità redigono una Relazione  riguardante l’analisi 
della documentazione prodotta (All.1 al presente verbale), che verrà inviata al Nucleo di Valutazione e 
all’Ufficio Offerta Formativa. 
 
Al contempo, il PQA sollecita l’Ufficio Offerta Formativa e i proponenti ad intensificare la collaborazione con 
il PQA in modo tale che  le strutture interessate dal processo di istituzione di nuovi CdS, inclusi lo stesso PQA  
e il NdV siano messe in condizione  di operare adeguatamente nel rispetto delle tempistiche previste dalle linee 
guida predisposte al riguardo dal PQA in aderenza alla normativa vigente. 
 
3. Primi risultati ricognizione Referenti AQ Dipartimenti e criticità Manager Didattici di 

Macroarea/Facoltà 
 
La Presidente introduce il punto ricordando che in considerazione della criticità evidenziata dalla CEV-
ANVUR a seguito della visita del 2018 con riferimento al ruolo dei Manager Didattici (MD), valutato 
inefficace e della revisione del Documento sul sistema di AQ del  2018 in applicazione dei requisiti AVA3, il 
PQA ha avviato una ricognizione del personale TAB volta a verificarne la presenza e la collocazione a livello 
di Dipartimento  in relazione alla prevalente attività svolta (ad es., se a supporto dell’AQ didattica, e/o ricerca 
e/o terza missione) e a livello di Macroaree/Facoltà (es. struttura di raccordo, giunta di Facoltà, segreteria di 
presidenza, segreteria didattica, ecc.) in riferimento all’attività di AQ didattica svolta.  
Al contempo, si è ritenuto altresì opportuno richiedere ai Direttori/Presidi/Coordinatori delle succitate strutture 
informazioni riguardo alla presenza di Referenti docenti/Commissioni dedicati all’AQ della didattica, della 
ricerca e terza missione/ impatto sociale. 
La richiesta delle informazioni sopra riportate è stata effettuata con email del 4 settembre scorso indirizzata sia 
ai Direttori di Dipartimento sia ai Coordinatori delle strutture di raccordo delle Macroaree (Verbale PQA del 
5.09.2023).  
 
Sulla base dei risultati emersi da tale ricognizione, riportati nell’Allegato 2 al presente verbale, si condivide 
l’opportunità di condurre ulteriori verifiche da parte di ciascun componente del Presidio nell’ambito della 
Facoltà/Macroarea di proprio riferimento volte a sollecitare le risposte di alcuni Dipartimenti.  
 
Pertanto, il PQA decide di aggiornarsi ad una prossima riunione per redigere un quadro completo della 
situazione per ciascuna Facoltà/Macroarea, di cui darà conto al NdV e alla Governance per coordinarsi sulle 
possibili azioni da mettere in atto tempestivamente per superare la succitata criticità, ivi incluso l’eventuale 
potenziamento del numero dei Manager Didattici dedicati al presidio dei processi di AQ della Didattica 
attraverso un concorso ad hoc, come emerso da un recente confronto della Presidente con la Direttrice 
Generale.  
 
Non essendoci altro da discutere la riunione termina alle ore 15:00  
Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
        
  Segretario           Presidente 
Dott.ssa Raffaella Costi                                                 Prof.ssa Paola M.A. Paniccia  
(Ufficio di Supporto del Presidio della Qualità)          (Presidente del Presidio della Qualità)                                                     
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Allegato 1 Verbale PQA del 6.12.2023 
Relazione del PQA sulla proposta di nuova istituzione del Corso di Laurea magistrale a ciclo 
unico in Medicina Veterinaria (LM42) 
Il Corso Laurea Magistrale a Ciclo Unico (LM-42) “Medicina Veterinaria”, proposto dalla Facoltà di Medicina 
e Chirurgia, ha l’obiettivo di formare figure professionali nell'ambito delle scienze veterinarie, in grado di 
promuovere la sanità pubblica, la sicurezza alimentare, la salute e il benessere degli animali anche attraverso 
interventi di prevenzione. Il Medico Veterinario può assumere inoltre responsabilità gestionali di ambulatori e 
cliniche veterinarie, funzioni dirigenziali nei servizi veterinari nazionali e di coordinamento e supervisione 
delle aziende di trasformazione della filiera agro-alimentare. 

La proposta del corso di studio è coerente con il “Piano strategico di Ateneo”, Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) e documento di “Politiche di Ateneo e programmazione dell’offerta formativa”. Infatti, 
l’introduzione di un nuovo corso di Laurea in Medicina Veterinaria è prevista dal Piano Strategico, 
soddisfacendo gli obiettivi strategici di Ateneo nel quadro dei Sustainable Development Goals e in accordo 
alla visione “One health”, e l’obiettivo strategico “D.1 - Aumentare l’attrattività dell’offerta formativa” del 
PIAO 2023-2025, in considerazione della mancanza di CdS omologhi nella regione Lazio. 

Il soggetto proponente ha condotto una analisi della offerta formativa e della occupabilità su scala regionale e 
nazionale evidenziando una buona occupabilità e una incorrisposta domanda di mercato nel mondo del lavoro 
del settore medico-veterinario che motiverebbe l’ampliamento dell’offerta formativa. Inoltre, dall’analisi 
emerge che a causa della mancanza di un corso di studio in Medicina Veterinaria nel Lazio, nei corsi di laurea 
limitrofi (Camerino, Perugia, Teramo) è presente una percentuale di studenti provenienti da altre regioni 
superiore rispetto alla media nazionale. 

Le consultazioni condotte dal soggetto proponente con le parti interessate sono in numero congruo e abbastanza 
diversificate e sottolineano la necessità di colmare l’attuale carenza di personale medico-veterinario con abilità 
ed interessi applicati alle esigenze di diversi ambiti: settore pubblico, privato, politico e amministrativo.  

Il Piano Didattico è in linea con le normative sui requisiti minimi di formazione per il riconoscimento delle 
qualifiche professionali (direttiva 2013/55/UE) da parte dell’EAEVE (European Association of Establishments 
for Veterinary Education) e della WOAH (World Organisation for Animal Health) e conforme alle direttive 
del D.I. n. 652/2022 per il conseguimento dell’abilitazione alla professione. Infine, la stipula di diverse 
convenzioni con strutture del territorio e l’identificazione dell’Ospedale Veterinario didattico attraverso una 
procedura di manifestazione di interesse, integrando le strutture già in dotazione all’Ateneo garantiranno lo 
svolgimento delle attività didattiche frontali e di tirocinio professionalizzante.  

 


