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R.1.01
Monitorare il personale 

inattivo nella ricerca
R.1.01.1 Docenti Inattivi

Numero di  docenti con nessuna pubblicazione, riferito 

alla media mobile del triennio precedente  

R.1.02
Incrementare il numero di 

pubblicazioni internazionali 
R.1.02.1 Pubblicazioni Internazionali

Numero di pubblicazioni internazionali , riferito alla 

media mobile del triennio precedente 

R.1.03.1 Impatto medio citazionale 
Impatto medio citazionale della produzione scientifica 

pesato sulla media mobile del triennio precedente 

R.1.03.2

Percentuale di 

Pubblicazioni nelle riviste 

impattate

Percentuale di pubblicazioni nelle riviste impattate, 

riferito alla media mobile del triennio precedente

R.1.04

Incrementare il numero di 

progetti di ricerca 

internazionale 

R.1.04.1
Progetti di ricerca 

internazionali finanziati

Numero di progetti di ricerca internazinale riferiti alla 

media mobile del triennio precedente

R.1.05

Incrementare i proventi 

finanziari da bandi di ricerca 

competitivi 

R.1.05.1
Proventi finanziari da bandi 

di ricerca competitivi

Proventi finanziari da bandi di ricerca competitivi  riferiti 

alla media mobile del triennio precedente

R.1.06
Migliorare l’attrattività del 

dottorato
R.1.06.1

Iscritti al primo anno dei 

Corsi di Dottorato laureati 

in altro Ateneo

Numero degli iscritti al primo anno dei Corsi di 

Dottorato laureati in altro Ateneo, riferiti alla media 

mobile del triennio precedente

R.1.07

Migliorare la qualità della 

Ricerca effettuata dai 

membri dei Collegi di 

Dottorato

R.1.07.1
Qualificazione Collegio di 

Dottorato

Indice di qualità media dei Collegi di Dottorato, riferito 

alla media mobile del triennio precedente

R.1.08

Migliorare la collaborazione 

tra Dottorati e sistema delle 

Imprese

R.1.08.1

 borse di dottorato 

acquisite da Enti esterni  

con le borse di dottorato 

destinate a Dottorati 

innovativi   

50% del numero delle borse di dottorato acquisite da 

Enti esterni + 50% del numero delle borse di dottorato 

destinate a Dottorati innovativi, riferito alla media 

mobile del triennio precedente

R.1.09
Aumentare l’attrattività 

dell’ambiente di ricerca
R.1.09.1

Proveninenza docenti neo 

assunti

Percentuale di punti organico Professori e Ricercatori 

assunti  non già in servizio presso l’Ateneo/ totale 

assunti, riferito alla media mobile del triennio 

precedente

AREA STRATEGICA: RICERCA

SDGS di riferimento

R.1 Potenziare la ricerca di 

base ed incentivare la 

ricerca applicata

R.1.03
Migliorare la qualità della 

Ricerca 
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