a di Roma

valutazione indicatore

area finalita strategica (suscalada-5a5) Indicatori di impatto pesi
3 1.1- Percentuale di corsi di studio (L,LM, LMCU) con tematiche di 0,20
sostenibilita (ambito sociale e ambientale) !
o Sviluppare la qualita e Vefficacia 4 12- P?n.?e.n‘maledf inseg.namenti che esprimono affinita con le tematiche di 0,20
L della didattica N (ambito sociale e ambientale)
. didattica p ndo 13 1 il —— —
ftl lintemazionalizazione e la didattica 5 3 ?rc.e.n‘tua e di tesi di aur?aaied)omra!o di ricerca in materia di 0,20
T sostenibile -
T -4 1.4 - Incremento mobilita degli studenti in entrata da paesi in via di sviluppo [ 0,20
2 1.5 - Numero CFU erogati riferibili alla sostenibilita (ambito sociale e 0,20
ambientale) / Totale CFU erogati nell'anno '
3 2.1 -Progetti in materia di sostenibilita presentati (PRIN, FIRB, UE) da docenti 0,20
ericercatori/Totale progetti presentati !
Sviluppare la qualita e lefficacia dela 4 22 -R\so.rseﬁnanz\a.rl.eacqu\sne pe.r p.ro.gettl in materia di sostenibilita 0,20
8 ricerca promuovendo /Totale risorse acquisite per progetti di ricerca
= " o . . 2.3 -Numero pubblicazioni in materia di sostenibilita /Numero totale
[} linternazionalizzazione e la ricerca 3 o 0,20
v sostenibile pubblicazioni
- 5 2.4 -Numero di dottorandi p i da Paesi in via di sviluppo/ 0,20
totale di dottorandi !
) 2.5 - Incremento di iniziative ed eventi in materia di sostenibilita da parte di 0,20
esperti green. !
= 3.1 -Numero borse a favore degli studenti provenienti dai paesi in via di
c 5 sviluppo in particolare dai paesi meno sviluppati, dai piccoli Stati insulari 0,25
g . invia di sviluppo e dai paesi africani
3 | Fornire opportunita di apprendimento
5 X K L
) p;; t::t;g;:nn:edr_‘deorsp:nrl;zzoartbl_jpta 3 3.2 - Numero di interventi a favore di studenti in situazione di disabilita 0,25
- r v il
o i di genere, i o la
‘_u diversita culturale a favore di uno ”_
N sviluppo sostenibie 0 3.3 - Aumento della mobilita out 0,25
2
[
Ll -1 3.4 - Numero di eventi criminosi posti in essere nelle aree dell’ateneo 0,25
4.1-Tasso di efficienza energetica nel Campus, anno t/Tasso di efficienza
4 0,20
energetica anno t-1 !
4.2 - numero azioni orientate allo sviluppo che supportino le attivita
produttive, I'imprenditorialita, la creativita e 'innovazione e che favoriscono
o -1 |a formalizzazione e |a crescita delle micro, piccole e medie imprese, anche 0,20
c Fomire opportumté di apprendimento attraverso |'accesso ai servizi finanziari nell’anno t/ numero di azioni ...
] X K o g
% | per tutti garantendo pari opportunita a"3"° tl PP ——— -
K per le persone diversarente abili e 5 A: -- numero delle azioni vo.tea integrarei valori di ecosistema e di 0,20
E uguaglianza di genere, valorizzando la biod nella pianificazione locale nellanno t
/
® diversita culturale a favore di uno 4.4 -numero delle attivita a salvaguardia del io culturale e naturale
N sviluppo sostenibile 0 del territorio nell’anno t/ numero delle attivit a salvaguardia del 0,20
] patrimonio culturale e naturale del territorio nell'anno t -1
-
4.5 - numero degli accessi, da parte dei cittadini maggiormente disagiati con
dimora nel territorio, a servizi essenziali di assistenza sanitaria di qualita
4 nell’anno t/ numero degli accessi, da parte dei cittadini maggiormente 0,20
disagiati con dimora nel territorio, a servizi essenziali di assistenza
sanitaria di qualita nell'anno t- 1
0
'] g -2 5.1 ISEF (indicatoee di sostenibilita economico-finanziaria) 0,33
g L) Valorizzare lintegrita e l'efficace
NG utilizzo del personale assicurando
n 0 adeguate condizioni di lavoro,
u - minimizzando limpatto ambientale,
't f, garantendo la sostenibilita economica 3 5.2 - Carbon Footprint 0,33
83
St
°n
3 5.3 - Numero corsi di formazione attivati nell'anno per il personale 0,33

valutazione
pesata

0,00




