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Relazione Annuale 2022
della Commissione Paritetica Docenti Studenti


Dipartimento/Facoltà di 
Denominazione del Corso di Studio: 
Classe:
Sede: 



A) Analisi e proposte relativamente a gestione e utilizzo dei questionari sul grado di soddisfazione degli studenti

a) Principali criticità rilevate (in ordine decrescente di criticità)

b) Linee di azione identificate 



B) Analisi e proposte relativamente a materiali e ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato
a) Punti di forza 

b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento 


C) Analisi e proposte in relazione alla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e delle abilità acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi

a) Punti di forza 

b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento 


D) Analisi e proposte relative alla completezza e all'efficacia del Monitoraggio annuale e del Riesame ciclico 

a) Punti di forza 

b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento 



E) Analisi e proposte circa l'effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS

a) Punti di forza 

b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento 

F) Ulteriori proposte di miglioramento

Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento 
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