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Rapporto di Riesame ciclico 2020


	Denominazione del Corso di Studio: 
Classe : 
Sede : 





	Gruppo di Riesame 
Componenti obbligatori
Prof.ssa / Prof.  ………Coordinatore del CdS – Responsabile del Riesame
Sig.ra/Sig.  …………... Studente  
Altri componenti (inserire elenco ulteriori componenti del Gruppo di Riesame)
Dr.ssa / Dr.  ………… (Docente del CdS e Responsabile/Referente Assicurazione della Qualità del CdS) 
Prof.ssa / Prof.  ………(Eventuale altro Docente del Cds) 
Dr.ssa / Dr.  …………..(Tecnico Amministrativo con funzione … … … ) 

Dr.ssa / Dr..................(Rappresentante del mondo del lavoro)
Sono stati consultati inoltre:  … … … 
                                             
Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:
·  data o date, oggetti della discussione  (riportare con cura)

Il Gruppo di Riesame si è riunito nel corso dell'anno anche nelle seguenti:
·  data o date, oggetti della discussione  (riportare con cura)
In particolare, sono state dedicate per questo corso circa ...... ore alla presentazione e discussione delle opinioni degli studenti.
              
 Presentato, discusso e approvato in Consiglio di Corso di Studio in data: gg.mese.anno 
 Presentato, discusso e approvato in Consiglio di Dipartimento/Giunta di Facoltà in data: gg.mese.anno

	Sintesi dell’esito della discussione nella della Struttura di Riferimento 






1 – DEFINIZIONE DEI PROFILI CULTURALI E PROFESSIONALI E ARCHITETTURA DEL CDS  
1-a   	SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL’ULTIMO RIESAME


	Descrizione:. 

Obiettivi di miglioramento previsti nel precedente Rapporto di Riesame Ciclico
Obiettivo n. 1: 

Azioni intraprese: 

Stato di avanzamento dell’azione correttiva 

Evidenze a supporto: 


Obiettivo n. 2 
Azioni intraprese 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva
Evidenze a supporto:







1-b   	ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI
Inserire la descrizione all’interno del riquadro
	 Documenti di Riferimento

Analisi: 
· 



1-c   	OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

	Obiettivo n. 1:  

Azioni da intraprendere: 
Modalità e risorse:
Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento: 
Responsabilità: 



	Obiettivo n. 2: 

Azioni da intraprendere: 
Modalità e risorse:
Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento: 
Responsabilità: 


aggiungere campi separati per ciascun obiettivo 

2 – L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE 
2-a   	SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL’ULTIMO RIESAME
.
	Sintesi: 

Obiettivo n. x del Rapporto di Riesame ciclico anno …..: 
Azioni intraprese: 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: 
Evidenze a supporto: 




2-b   	ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

	 Documenti di Riferimento

Analisi: 

Orientamento e tutorato
Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze	
· 
Organizzazione di percorsi flessibili e metodologie didattiche	
Internazionalizzazione della didattica	
Modalità di verifica dell’apprendimento	
Interazione didattica e valutazione formativa nei CdS telematici	 



2-c   	OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO 

	Obiettivo n. x:  
Azioni da intraprendere: 
Modalità e risorse: 
Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento: 
Responsabilità: 



aggiungere campi separati per ciascun obiettivo    










3 - RISORSE DEL CDS

3-a   	SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL’ULTIMO RIESAME
Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel 

	Sintesi: 
 
Obiettivo n. x del Rapporto di Riesame ciclico dell’anno …..: 

Azioni intraprese: 

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: 

Evidenze a supporto: 



aggiungere campi separati per ciascun obiettivo

3-b   	ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

	Documenti di Riferimento: 

Analisi: 
Dotazione e qualificazione del personale docente	

Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica	

 Qualificazione del personale e dotazione del materiale didattico per i CdS telematici	



3-c   	INTERVENTI CORRETTIVI

	Obiettivo n. x:
 
Azioni da intraprendere: 

Modalità e risorse: 

Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento: 

Responsabilità: 


aggiungere campi separati per ciascun obiettivo


[bookmark: _Toc455392963][bookmark: _Toc470188566]4- MONITORAGGIO E REVISIONE DEL CDS

4- a	SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

	Sintesi: 

Obiettivi di miglioramento previsti nel precedente Rapporto di Riesame Ciclico
Obiettivo n. x del Rapporto di Riesame ciclico dell’anno ….:

Azioni intraprese: 

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: 

Evidenze a supporto:

Obiettivo n. x del Rapporto di Riesame ciclico dell’anno ….:
Azioni intraprese 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva
Evidenze a supporto:



aggiungere campi separati per ciascun obiettivo




4- b	ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI 

	Documenti di Riferimento: 

Analisi: 

Contributo dei docenti e degli studenti	

Coinvolgimento degli interlocutori esterni	
Interventi di revisione dei percorsi formativi	



4- c	OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO 
[bookmark: _Toc455392964][bookmark: _Toc470188567]
	Obiettivo n. x: 
Azioni da intraprendere: 
Modalità e risorse: 

Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento: (descrizione; si consiglia di fornire indicazioni sullo stato di avanzamento previsto annualmente, in modo da permettere alla Commissione paritetica docenti-studenti il monitoraggio e la verifica)

Responsabilità: 


aggiungere campi separati per ciascun obiettivo    

5- COMMENTO AGLI INDICATORI
5- a	SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME 

	Sintesi: 




.5- b	ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI 

	Documenti di Riferimento: 

Analisi: 



5- c	OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO 
	Obiettivo n. x: 
Azioni da intraprendere: 
Modalità e risorse: 
Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento: 
Responsabilità:


aggiungere campi separati per ciascun obiettivo    
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