TOR VERGATA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA

Rapporto di Riesame ciclico sul Corso di Studio - settembre 2019

Denominazione del Corso di Studio :
Classe :
Sede :

Struttura di riferimento: Dipartimento di ... / Facolta di....

Gruppo di Riesame

Componenti obbligatori

Profissa/Prof. ......... Coordinatore del CdS — Responsabile del Riesame

Sig.ra/Sig. .....coooeun Studente

Altri componenti

Dr.ssa/Dr. ............ (Docente del CdS e Responsabile/Referente Assicurazione della Qualita del CdS)
Prof.ssa/Prof. ......... (Eventuale altro Docente del Cds)

Dr.ssa/Dr. .............. (Tecnico Amministrativo con funzione ... ... ... )

Dr.ssa/Dr.....cccceueeee (Rappresentante del mondo del lavoro)

Sono stati consultati inoltre: ... ... ...

11 Gruppo di Riesame si ¢ riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di
Riesame, operando come segue:

11 Gruppo di Riesame si ¢ riunito nel corso dell'anno anche nelle seguenti date:

In particolare, sono state dedicate per questo corso circa ...... ore alla presentazione e discussione delle opinioni degli studenti.

Presentato, discusso e approvato in Consiglio di Corso di Studio in data: gg.mese.anno
Presentato, discusso e approvato in Consiglio di Dipartimento/Giunta di Facolta in data: gg.mese.anno

Sintesi dell’esito della discussione nella della Struttura di Riferimento
inserire
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1 - DEFINIZIONE DEI PROFILI CULTURALI E PROFESSIONALI E ARCHITETTURA DEL CDS
1-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL’ULTIMO RIESAME

sintesi

Obiettivi di miglioramento previsti nel precedente Rapporto di Riesame Ciclico
Obiettivo n. x:

Azioni intraprese:
Stato di avanzamento dell’azione correttiva

Evidenze a supporto:

Obiettivo n. x

Azioni intraprese

Stato di avanzamento dell’azione correttiva
Evidenze a supporto:

1-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

descrizione

1-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivo n. 1:
Azioni da intraprendere:
Modalita e risorse:

Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento:

Responsabilita:

Obiettivo n. 2:
Azioni da intraprendere:
Modalita e risorse:

Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento:

Responsabilita:
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2 —1’ESPERIENZA DELLO STUDENTE
2-a  SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL’ULTIMO RIESAME

Inserire la descrizione.
Obiettivi di miglioramento previsti nel precedente Rapporto di Riesame Ciclico

Obiettivo n. x:

Azioni intraprese:

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:
Evidenze a supporto:

Obiettivo n. x:

Azioni intraprese:

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:
Evidenze a supporto:

2-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

2-¢ OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivo n. x:
Azioni da intraprendere:
Modalita e risorse:

Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento:
Responsabilita:

3 - RISORSE DEL CDS

3-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL’ULTIMO RIESAME

Inserire la descrizione sintetica.
Obiettivi di miglioramento previsti nel precedente Rapporto di Riesame Ciclico

Obiettivo n. x:
Azioni intraprese:

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:
Evidenze a supporto:

3-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Inserire la descrizione

3-c INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. x:

Azioni da intraprendere:

Modalita e risorse:

Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento:

Responsabilita:
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4- MONITORAGGIO E REVISIONE DEL CDS

4-a  SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

Inserire la descrizione sintetica.

Obiettivi di miglioramento previsti nel precedente Rapporto di Riesame Ciclico
Obiettivo n. x:

Azioni intraprese:

Stato di avanzamento dell’azione correttiva

Evidenze a supporto:

Obiettivo n. x

Azioni intraprese

Stato di avanzamento dell’azione correttiva
Evidenze a supporto:

4-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Inserire la descrizione

4-c¢  OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivo n. x:

Azioni da intraprendere:

Modalita e risorse:

Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento:
Responsabilita:

5- COMMENTO AGLI INDICATORI

.5-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

5-¢  OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivo n. x:
Azioni da intraprendere:
Modalita e risorse:

Scadenze previste e indicatori che misurino lo stato di avanzamento:
Responsabilita:
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ALLEGATO 1A — SINTESI MODIFICHE DI ORDINAMENTO
Allegato da compilare in caso vengano richieste modifiche di ordinamento

DETTAGLIO DELLE MODIFICHE RICHIESTE E DELLE RELATIVE MOTIVAZIONI E FINALITA'
Compilare un riquadro per ciascun gruppo di modifiche tra loro correlate

Modifica richiesta n.1: 7irolo ¢ breve descrizione

Motivazioni e obiettivi della modifica, specificando anche eventuali ricadute attese relativamente ai portatori di interesse e
agli sbocchi professionali e motivando se si ritiene che la modifica sia funzionale al raggiungimento degli obiettivi strategici
indicati nel Piano Integrato 2019-2021:

breve descrizione

La richiesta di tale modifica é stata preannunciata nella scheda di monitoraggio o nel Rapporto di Riesame ciclico compilati
nel 2018?

rispondere SI/NO

Modifica richiesta n.2:
Motivazioni e obiettivi della modifica, specificando eventuali ricadute attese relativamente ai portatori di interesse e agli

sbocchi professionali e motivando se si ritiene che la modifica sia funzionale al raggiungimento degli obiettivi strategici
indicati nel Piano Integrato 2019-2021:

La richiesta di tale modifica ¢ stata preannunciata nella scheda di monitoraggio o nel Rapporto di Riesame ciclico compilati
nel 2018?

Ove necessario, aggiungere altri riquadri
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ALLEGATO 1B — INSERIMENTO O CANCELLAZIONE DI CURRICULUM
Allegato da compilare in caso vengano inseriti curriculum non presenti in precedenza e/o disattivati curriculum

1.- DETTAGLIO DEI CURRICULUM DI NUOVO INSERIMENTO E DELLE RELATIVE MOTIVAZIONI E
FINALITA'
- Numero studenti iscritti al primo anno al corso di studio attesi per 1’a.a.2020-2021 (da dichiarare in SUA CdS 2020): ...............

- Breve sintesi degli studi di settori analizzati e delle consultazioni con le organizzazioni rappresentative della produzione di beni,
servizi, delle professioni (per i CdS che modificano I’ordinamento didattico questa parte va dettagliata nell’All.4)

Curriculum n.1:
Descrizione curriculum:

Motivazioni e obiettivi della proposta, specificando le ricadute attese relativamente all'utenza sostenibile, e agli sbocchi
professionali e motivando se si ritiene che la modifica sia funzionale al raggiungimento degli obiettivi strategici indicati nel
Piano Integrato 2019-2021:

descrizione

Sostenibilita della proposta: (descrizione) Illustrare la ricaduta prevista dalla introduzione del curriculum sulla sostenibilita della
didattica. Segnalare se le attivita didattiche utilizzate esclusivamente per il curriculum saranno svolte da docenti interni all'ateneo,
o da personale esterno. Specificare se sono state acquisite specifiche disponibilita da parte di docenti interni (e a quale
Dipartimento tali docenti afferiscono).

La proposta di tale curriculum ¢ stata preannunciata nella scheda di monitoraggio o nel Rapporto di Riesame ciclico
compilati nel 2018?

Curriculum n.2:
Descrizione curriculum:

Motivazioni e obiettivi della proposta, specificando le ricadute attese relativamente all'utenza sostenibile, e agli sbocchi
professionali e motivando se si ritiene che la modifica sia funzionale al raggiungimento degli obiettivi strategici indicati nel
Piano Integrato 2019-2021:

Sostenibilita della proposta:

La proposta di tale curriculum ¢ stata preannunciata nella scheda di monitoraggio o nel Rapporto di Riesame ciclico
compilati nel 2018?
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2- DETTAGLIO DEI CURRICULUM CHE NON VERRANNO RIPROPOSTI NEL 2019-2020
COMPILARE SOLO SE UN CURRICULUM NON VIENE RIPROPOSTO; aggiungere un riquadro apposito per ogni curriculum che si
vuole cancellare

numero studenti iscritti al primo anno al corso di studio attesi per 1’a.a.2020-2021 (da dichiarare in SUA CdS 2020). ...............

Curriculum n.1: inserire titolo curriculum
Descrizione curriculum: descrizione

Per valutare l’impatto della proposta, si chiede di indicare in tabella quali sono gli insegnamenti che saranno spenti in
concomitanza con la chiusura del curriculum

Insegnamento da | elenco eventuali CdS che SSD CFU ins CFU mod | ore
disattivare mutuano o fruiscono tale
insegnamento nel 19-20

Motivazioni e obiettivi della proposta di cancellazione, specificando le ricadute attese relativamente all'utenza sostenibile, e
agli sbocchi professionali:

(descrizione) Illustrare la ricaduta prevista dalla cancellazione del curriculum sulla sostenibilita della didattica. Segnalare se le
attivita didattiche utilizzate esclusivamente per il curriculum sono state svolte da docenti interni all'ateneo, o da personale esterno.
Mettere in evidenza se qualcuno dei docenti di riferimento nel 2019-2020 insegna unicamente in un insegnamento di cui é prevista
la cancellazione.

La cancellazione di tale curriculum é stata preannunciata nella scheda di monitoraggio o nel Rapporto di Riesame ciclico
compilati nel 20182 SI/NO




